
Ma conception de la gestion ce classe 

Pour moi, la gestion de classe est comme un plateau de tournage. Chaque équipe 

de travail a son expertise. Il y a l’équipe d’éclairage, l’équipe du son et celle des décors. 

Il y a les caméramans, les agents de sécurité et l’équipe de régie. Bien sûr, il y a les 

comédiens, l’équipe de coiffure et maquillage et l’équipe de montage. Chaque équipe a 

une raison d’être, un travail précis à faire. Elles sont indispensables pour le bon 

fonctionnement et la réussite du tournage. Mais toutes ces équipes sont dirigées par le 

réalisateur ou la réalisatrice. La réalisatrice est en premier lieu responsable du côté 

artistique du tournage d’un film. Mais elle est aussi en charge de guider les gens sur le 

plateau et donner les directives à suivre. Elle doit tout mettre en scène et veiller à ce que 

tous fait ce qu’il doit faire au bon moment. Tous doivent travailler en harmonie. Sans 

quoi, la scène ne peut pas être réalisée, ce qui pourrait tout chambouler l’échéancier. Les 

producteurs sont en charge de la logistique et des finances et ceux-ci peuvent épauler la 

réalisatrice de temps à autre. Mais c’est la réalisatrice que décide quel angle est utilisé, 

quel éclairage est le plus adapté à la scène et à quel moment il est opportun pour les 

comédiens de prendre un moment de silence. Elle met en place les règles et les étapes à 

suivre pour respecter l’échéancier et réaliser un bon film. Tout comme la réalisatrice, 

l’enseignante, doit définir les règles de bases de sa classe et tout diriger pour avoir un bon 

fonctionnement et un bon climat de classe. Au lieu de réaliser un film, elle met en place 

tout simplement pour élèves un environnement propice aux apprentissages. 

La gestion de classe pour moi c’est l’ensemble des interventions nécessaires pour 

avoir un bon climat de classe. L’enseignante doit avoir le contrôle de son groupe. Elle 

doit proposer un mélange d’encadrement et de sécurité. C’est d’avoir une main de fer 

dans un gant de velours. 

 

 

 

 



Mes quatre valeurs de référence 

1. Le respect des gens 

 Lever la main pour parler 

 Être en silence quand quelqu’un parle 

 Ne pas faire de commentaires désagréables aux autres 

 Avoir une ouverture d’esprit en parlant des différences 

 

2. L’organisation 

 Avoir des bacs bien identifiés 

 Avoir l’horaire de la journée affichée 

 Planifier à l’avance mes cours et prévoir des plans B 

 Utiliser des sabliers et des chronomètres 

 

3.  Le respect de l’environnement et du matériel 

 Recyclage 

 Prendre le matériel doucement et l’utiliser avec soin 

 Faire le ménage de son bureau et de la classe à chaque semaine 

 Mettre les feuilles volantes dans les cartables appropriés 

 

4. L’entraide 

 Faire des travaux d’équipe (1 fort avec 1 faible) 

 Avoir des équipes d’experts pour la matière à voir en classe 

 Propose ton aide lorsque tu as terminé de travailler pour aider les 

élèves en difficultés 

 Aller aider les élèves de classes maternelle et première année 

 


